YUKSEKO GRETIM KURUMLARI ARASINDA © GRENCI VE OGRETIM
UYESI DEGiSiM PROGRAMINA iLiSKiN YONETMEL iK

BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeliin amaci, Yiksekgretim Kurumlari Arasinda genci ve
Ogretim Uyesi Dgisim Programiningleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, tniversite ve yuksek teknolopsatileri binyesinde 6n
lisans, lisans, ylksek

lisans ve doktora dizeyindgigm-6gretim yapan yuksekgietim kurumlari arasindagéenci
ve @@retim Uyesi dgisim esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 saWliksek@retim Kanununun
7 nci, 10 uncu ve 65 inci maddeleri hukimlerineatalarak hazirlanngtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Farabi Dgisim Programi: Yiksekgretim Kurumlari Arasinda grenci ve @retim Uyesi
Degisim Programini,

c) Farabi Dgisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi: Yuksekétim kurumlarinda Farabi
Degisim Programina ikkin islemleri yarttmekle gérevli birimi,

¢) Farabi Dgisim Programi Kurum Koordinatori: Farabi §gm Programi Kurum
Koordinasyon Ofisinin faaliyetlerinin yiksefgetim kurumu adina ydruttlmesinden sorumlu,
yuksek@retim kurumlarinin en yiksek kurum amiri veya yardisina dgrudan bgl
personeli,

d) Farabi Dgisim Programi @rencisi: Farabi Dgsim Programi kapsaminda yiiksgkétim
kurumlart arasinda gercektegilen Farabi Dgisim Programi Protokoli kapsaminca
ogreniminin en az bir, en fazla iki yanyllini, ¢&@ bir ylksek@retim kurumunda
gerceklgtirmeye hak kazanansgenciyi,

e) Opretim Uyesi Hareketlifii: Ogretim (yelerinin, Farabi Ogsim Programi kapsaminda
kendi kurumu ile protokoli olan bir fea yiksek@retim kurumunda gercelderdikleri
faaliyetleri,

f) YOK: Yiksekdretim Kurulunu,

g) Yiiksek@retim Kurumu: Universiteler ve yiiksek teknoloji &tiderini, ifade eder.

IKIiNCi BOLUM

Farabi Degisim Programi Protokolii, Faaliyet Gegerlilik Donemi, ilke ve Belgeler Ortak
kurumlar ve protokoller

MADDE 5 — (1) Farabi Dgisim Programi iki yuksekgretim kurumu arasinda imzalanan
Farabi Dgisim Programi Protokoli ile gercekt&ilir. imzaci kurumlar, Farabi @&im
Programi Protokolt ile kendi aralarinda Farabigi®en Programi kapsaminda ortak
faaliyetler ve programlar gercekteme konusundasbirligi yapmayi taahhit ederler. YOK,
Farabi Dgisim Programi protokollerinin yiksekgetim kurumlari arasinda dengeli ve etkin
dagihminin sglanmasi icin gerekli tedbirleri alir.



Faaliyet gecerlilik donemi

MADDE 6 — (1) Yuksekd@retim kurumlari, her @tim-6gretim yili icin Farabi Dgisim
Programi ile ilgili 6denek talebinde bulunurlar. Réék@retim kurumlari kendilerine tahsis
edilen tutarlari, ilgili gitim-6gretim yil icinde (1 Eylul-31 Austos arasinda) kullanirlar.

Tarafsizlik ve seffaflik

MADDE 7 — (1) Yuksek@retim kurumlari, Farabi Ogsim Programinin butin genci ve
Ogretim Gyelerine duyurulmasi ve katilimcilarin belrmesine ikkin islemleri seffaflik ve
tarafsizlik ilkelerine uygun olarak ydrutar.

Farabi degisim programi belgeleri

MADDE 8 - (1) Farabi Dgisim Programina ikkin bilgi, belge ve dokiumanlar
yuksek@retim kurumlarinin Farabi Bgsim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerince
saklanir.

(2) Belgelerin ornekleri YOK tarafindan hazirlanwe kurumun internet sayfasinda
yayimlanir. Yuksekgretim kurumlari bu belgelere, faaliyetlerekiin istenen bilgilerle kendi

kurumlarina ait bilgi ve logolari ekleyebilirler.

UCUNCU BOLUM

Ogrenci Degisimi O grenci degisimi esaslari

MADDE 9 — (1) Farabi Dgisim Programi kapsamindaz@nci deisimine yiksek@retim
kurumlarinda kayith @renciler katilabilir. Dgisim, yuksek@retim kurumunda kayitl
dgrencinin @reniminin bir bélimunt Farabi @eim Programi Protokoll uyarincagba bir
yuksekd@retim kurumunda strdirmesini icerirgt@nci degisimi suresi, en az bir en fazla iki
yariyili kapsar.

(2) On lisans ve lisans programlarinin hazirlikbignci sinifinda okuyan genciler, Farabi
Degisim Programindan yararlanamaz. Yuksek lisans ve adakigrencileri, hazirhk ve
bilimsel hazirhk donemleri ile esassitme bagladiklar ilk yariyil icin bu programdan
yararlanamazlar.

(3) Ggrencilerin, ortak bir kredi sistemi cercevesindérmen kredilere dayal ders yiikleri,
kayith olduklar yuksekgretim kurumlarinda ayni yariyilda almalari gerekiems yikinden
daha az olamaz. @simde ders sayisi @&, derslerin kredileri dikkate alinir. YUksef@tim
kurumlarinin imzaladiklar1 protokolde mutabik kahasisartiyla, Grenci degisiminde ulusal
kredilendirme sistemi yaninda AKTS kredilendirmstasini de esas alinabilir.

(4) lgili bolim sorumlulari, grencilerin kendi yiiksekgretim kurumlarinda aldiklari veya
alacaklari dersler nedeniyle ortaya cikabileceksdégkrarlarinin 6nlenmesi, gigim
doneminde kendi kurumlarinda alacaklari derslerteeagkleri kurumda alacaklari derslerin
eslestirilmesi konulari ile @rencilerin dgisim suresince kredi, ders, donem veya yil kaybina
ugramamasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu amaclaediterin tamamlanmasinda ders
tekrarlarinin dnlenmesi amaciyla, gidilen yukseledim kurumunun alt ve Ust siniflarindan
da dersler secilebilir. Bxsim Programi Protokolinde derslerin kredileri ilerslerin hangi
derslere denk sayilagia 6nceden belirlenir. Denklikler, ilgili akademikirinin yonetim
kurulu tarafindan onaylanir. @gim Programindan yararlanagréncilerin baarili olduklari
dersler, kayitli olduklarn yuksekgetim kurumlarinin ders cgizelgelerinde (transkripgzili
olarak belirtilir.

Ogrenci degisim ilanlari

MADDE 10 — (1) Yuksekéretim kurumlari, yapmi olduklari Farabi Dgisim Programi
Protokollerini kendiinternet sayfalarinda ilan eder ve bu protokollegérlenmis kontenjan
dahilinde bavuru carisi yapar. Bu ilanlarda, kauru kaullari, Farabi Dgisim Programi
ogrenim hareketlisii ve bavuru sureci hakkinda bilgilere yer verillanda aagidaki
bilgilerin yer almasi gerekir:



a) Kimlerin bgvuruda bulunabilega,

b) Asil ve yedek kontenjanlar ayri ayri belirtimégkere toplam kontenjan,

c) Bavurabilmek icin gerekli akademik ortalama ve vayabanci dil puani,

¢) Bavuruda teslim edilmesi gereken belgeler ve formlar,

d) ilk ve son gunu agikca belirtilengvairu tarihleri.

(2) Suresi icinde yapilan butindvarular, ilgili yiksek@retim kurumunun Farabi [@&im
Programi Kurum Koordinatorfiil tarafindan kaydedilir ve auru siresi tamamlandiktan
sonra Uygunluk Denetim Belgesi hazirlanarak tigvbeaular gozden gecirilir.

(3) Yuksek@retim kurumlari her bir yariyil i¢in bir Bauru ilani yayinlar. Birinci ilan 15
Mart, ikinci ilan isel5 Ekim tarihinden 6nce yapilBir sonraki yariyilin dgisim islemleri,
ilanin yayinlandii yariyil bitmeden tamamlanir.

Ogrenci basvuru sartlar

MADDE 11 - (1) Farabi Dgisim Programi grencisi olabilmek icin bgvuran @rencilerde
aranacak asgagartlarsunlardir:

a) Ogrencinin, 6rgln gtim verilen yiksek@retim programlarinda kayitl 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktorgencisi olmasi,

b) On lisans ve lisanssiencilerinin genel akademik not ortalamasinin e@.8# olmasi,

c) Yuksek lisans ve doktoragkencilerinin genel akademik not ortalamasinin en2d&%4
olmasi.

100’liik sistemdeki notlarin 4'lilk sistemdeki kauklarinda, bu konuya gkin YOK kararlar
esas alinir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve @renci secimi

MADDE 12 — (1) Yuksek@retim kurumu burs verege 6grenci sayisini, bu amagla YOK
tarafindan kendisine tahsis edilen tutarlara uyglanak belirler. YUksekgretim kurumlari,
Farabi Dgisim Programi Protokoll imzalamadan, Farabgigien Programina katilmak tzere
ogrenci secemezler.

(2) Gidilecek yuksekgretim kurumunun gtim dili Turkge ise, dgerlendirmede, baurusu
gecerli @rencilerin not ortalamalari dikkate alinir ve her program icin not ortalamalari
siralanarak secim yapilir. Gidilecek yuksgkgiim kurumu tamamen ya da kismen yabanci
dilde esitim-Ogretim yapiyor ise, dgerlendirmede bauru sartlarina sahip, Bauruda
bulunan @rencinin not ortalamasinin % 50’si ilgitmde kullanilan yabanci dile gkin
seviyesini gosteren yabanci dil puanlarinin % B@sitoplami dikkate alinarak, her bir
program icin @rencilerin &irlikli not ortalamasi siralanarak secim gercstiidir.

(3) Yuksekd@retim kurumlari, gidilecek ytksekéetim kurumunda dersler kismen ya da
tamamen yabanci dilde ise, FarabigRean Programina bauran @rencilerden, OSYM
tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil sinas da Universiteler arasinda imzalanan
protokolde belirlenen bir yabanci dil sinavi sorhglgesi isterler. Ulusal ve uluslararasi
yabanci dil belgelerininseezerlikleri konusunda YOK kararlari esas alinir.

(4) Bagvuran butin @rencileri icerecek ve derlendirmeye tabi tutulduklari alanlarda
aldiklant puanlari gosterecekekilde hazirlanan Bauru sonuc listesi, yuksekgtetim
kurumununinternet sayfasinda yayinlanir.

(5) Secildgi halde dgisim programina katilma hakkindan feragat etmek esteggrenciler,
feragat dilekgesi verir. Hastallk, kaza ve benmmizeret nedenlerine glaolarak dgisimden
faydalanamayan ve mazereti yuksgigiim kurumunca uygun gorilegr@nciler, mazeretleri
sona erdikten sonra programdan faydalanabilirler.

Bu 6grencilerin mazeret durumu, belgelendirilerek dosyda saklanir.



Akademik taninirlik

MADDE 13 — (1) Yuksekd@retim kurumlar, gidilen kurumda gecirilengiBm-6gretim
doénemi faaliyetlerine tam taninirlik @ar. Ogrenim hareketlisi baslamadan o©nce
tanimlanmg derslerle ilgili program, tiim taraflarcag@nim Protokolii imzalanmasi suretiyle
yazil olarak teyit edilir. Yuksekgietim kurumlari, tarafi oldgu protokolde belirtilen dersleri
tanir ve derslerin taninmasi konusunda gerekliitktbalir.

Ogrenci degisim belgeleri

MADDE 14 — (1) Desisime bglanmadan once, gboenci dosyasinda bulunmasi gereken
belgelersunlardir:

a) Ggrenci bavuru belgesi,

b) Not cizelgesi,

c) Yabanci dil dizeyini gosteren belge (gidilecélksek@retim kurumunda dersler kismen
ya da tamamen yabanci dilde ise),

¢) Ogrenci ile yiiksekgretim kurumu arasinda imzalanan sgaie (Farabi Dgisim Programi
Ogrenci Yukumluluk Sozlgmesi).

(2) Desisim surecinin sonundagoenci, gidilen yiksekgretim kurumunda gegirdi egitim
donemine ilgkin not cizelgesi, katilim belgesi vgr@nci nihai raporunu, en gec¢ 15 gun iginde
kendi yuksek@retim kurumuna teslim etmelidir. Yuksek@tim kurumu, grencilerin eksik
veya hatall evraklarinin tamamlanmasi veya dumesi icin 15 giinden fazla olmamak tzere
ek sure verir. Suresi icinde belgeleri tam olaegdtiin etmemesi halindegiencinin glemleri
gecersiz sayilir ve kendisine yapilan 6demeledesaistenir.

Yukumlulik s6zlesmesi

MADDE 15 — (1) Farabi Dgisim Programi Yukumlulik Sozjenesi, dgisimi gerceklagtiren
yuksek@retim kurumu ile @renci arasinda imzalanan vegdgmin sdresi, burs miktari ve
diger ddemelere gkin bilgilerle dgrencinin yukumlaluklerini yerine getirmemesi durunaia
sorumluluklari gibi benzeri hususlari ihtiva edenddzlemedir.

Ogrenim protokoli

MADDE 16 — (1) Ogsrenim Protokolil, d&simi gerceklgtiren yiksek@retim kurumlari
arasinda imzalanan ve gilgm donemi bglamadan 6nce tanimlangnders programi ve bu
derslere ilgkin kredileri iceren protokoldir. Bu protokolde illgh grencinin gidilen kurumda
alaca& dersler ve kredileri acgikca belirtilir. genci bu dersleri uygun bulgunu ve takip
edecgini imza ile beyan eder. GOonderen yuksgiehim kurumu da bu protokolle alinan
derslerin kabul edilgini taahhit eder. @enim Protokoliinde ayricagtencinin hangi
derslerinin yerine hangi dersleri al@cave kredileri de belirtilir. Derslerin denkliklerlgili
akademik birimin yonetim kurulu tarafindan onaytaBu protokolle kabul edilengenim
programi, @rencinin halihazirdagienim gordigu programin amacina yonelik olmalidir.

(2) Ogrenim Protokolii, gonderen ve gidilen yiksgigiim kurumu yetkililerince
dezisimden Once imzalanarak kayit altina alinirgréhim Protokolu, (¢ niisha halinde
dizenlenir ve grenci danhil taraflarin her birinde birer niisha aakl. Ggrenim Protokol,
ilgili bolum bakanlari ile Farabi Dgsim Programi Protokolii yapan yuksekétim
kurumlarinin tst yoneticileri veya imzaya yetkillikmis Farabi Dgisim Programi Kurum
Koordinatorleri tarafindan da imzalanirg@nim protokoliinde géli nedenlerle yapilacak
olan deisikliklerin ise, Grencinin gittgi yuksek@retim kurumunda akademik ddnemin
baslamasini takiben en ge¢ 30 gln icinde yapilolmasi ve bu belgeningéenci, @&Grenciyi
gonderen yuksekgetim kurumu ve @rencinin gittgi yuksek@retim kurumu yetkilileri
tarafindan onaylanmasi gerekir. Bu sire higkkilde gidilen @retim kurumundaki Farabi
Degisim Programi @rencisinin de katilmak zorunda olglusinav tarihlerinden sonra olamaz.



(3) Ogrenci, Gerenim Protokoliinde belirtilen ve {mrili olduzu bir dersten tekrar sinava
giremez veya yeniden bu dersi alamazgigien programi sonunda karili olunan tim dersler
Diploma Ekinde belirtilir.

Ogrenci kabul belgesi

MADDE 17 - (1) Gidilecek vyiksekgretim kurumu, @renim Protokolunin
imzalanmasindan sonra, bir nishasi ilggrénciye dger nushasi génderen yuksgkétim

kurumuna verilmek Uzere, ilgilighencinin Farabi D&sim Programi @rencisi olarak kabul
edildigini gosteren onayli ve imzali bir Farabi #im Programi @renci Kabul Belgesi
hazirlar.

Ogrenci beyannamesi

MADDE 18 — (1) Farabi Dgisim Programi @renci Beyannamesi, géencinin Farabi
Degisim Programi siresince sahip ofdu hak ve yukdmlaluklerinin yazili olgu bir
belgedir. Bu belge, Farabi Bigim Programi @grencisi olmaya hak kazanan turgréncilere
imza kasliligi teslim edilir.

Ogrenci nihai raporu
MADDE 19 - (1) Ogrenci Nihai Raporu, dgsim donemi tamamlanginda, @&rencinin
faaliyetine ilgkin 6zet bilgileri ve @rencinin dgerlendirmelerini iceren belgedir.

Katilim belgesi

MADDE 20 - (1) Katiim Belgesi, gitim-Ogretim faaliyetinin gercekigirildi gi
yuksek@retim kurumu tarafindan hazirlanaralgréncinin @renime balangic ve bit
siresini teyit eden, imzali ve mihrlii bir belge@grencilerin burslari, bu belgede belirtilen
tarihler dikkate alinarak hesaplanir.

Ders tekrari

MADDE 21 — (1) Ogrenciler, Farabi D&isim Programi @rencisi olarak gittikleri
yuksek@retim kurumunda almalari gereken derslerden hesebeple olursa olsun gaaisiz
olmalar durumunda, ilgili dersin tekrarinigrénci olarak kayith olduklari yuksegtetim

kurumunda yaparlar. Ders tekrargréncinin Ggrenim Protokoliinde denii kabul edilen
yapilamaz. @renci, kendi yiiksekgretim kurumuna dondiikten sonragrénim Protokoliinde
denkligi kabul edilmemg herhangi bir dersi, tekrar dersi olarak alamaz.

Ogrenci yukimluli gi

MADDE 22 — (1) Gidilecek yuksekgretim kurumundan kabul belgesi alagrénciler, Farabi
Degisim Programi @rencisi yukumlultklerini Gstlenmgisayilirlar. Kabul belgesi algh halde
gidilecek yuksekgretim kurumunda mazeretsiz olarakrénime bglamadgl tespit edilen
ogrencilerin burslar kesilir. Varsa yapilan ddemieleiadesi talep edilir. Bu durumdaki
ogrenciler hicbir gitim kademesinde bir daha burslu ya da burssuzbF&esisim Programi
ogrencisi olamazlar.

(2) Kabul Belgesi almngiFarabi Dgisim Programi @rencileri kayith olduklar yiksekiietim
kurumunda suresi icerisinde kayitlarini yenilemegl&imlt olduklari gibi, kayit yenileme
doneminde gidecekleri yiksek@tim kurumlarina da kayitlarini yaptirirlar.g@ncilerin
kayitlari, gidilen yiksekgretim kurumunun Farabi @eim Programi Kurum Koordinasyon
Ofislerince yapilir ve ilgili @renciye ilskin belgeler ile sinav sonuclarinaskin kayitlar bu
ofislerce tutulur.



Disiplin suglari

MADDE 23 — (1) Gsrenciler, dgisim suresince gidilen yiiksektetim kurumunun disiplin
kurallarina uymak zorundadirlar.gé&ncilerin dgisim suresi icinde disiplin kowfiurmasina
neden olan eylem valémleri ile ilgili sorwturma, gidilen yuksekgretim kurumu tarafindan
yurattlur. Gerencinin kayith oldgu kendi yiiksekgretim kurumu sorgturmanin sonuglari
hakkinda bilgilendirilir. Sorgturma sonucunda ceza verilmesi ve bu cezanin gidile
yuksek@retim kurumunda kalinan sire iginde uygulama imkémiolmamasi durumunda,
ceza @rencinin kayitli oldgu kendi yuksekgretim kurumu tarafindan uygulanir.

ikinci kez 6grenci degisimi faaliyeti

MADDE 24 — (1) Ogrenciler her bir gitim 0gretim kademesinde birer defa Farabigi3an
Programi dgisimine katilabilirler. Ancak, bir grenci &Grenim hayati boyunca sadece bir
defaya mahsus ve sadece birggim 0gretim kademesinde ve ayni gitim 0gretim
yili icerisinde olmak lzere, en az bir, en fazla ikyariyil burslu Farabi Degisim
Programi 6grencisi olabilir (6 Ocak 2010 R.G. 27454).

Ozel burslu ya da burssuz grenci degisimi

MADDE 25 — (1) Ogrenci deisimi icin kendilerine ayrilan ¢degia yetersiz kalmasi
durumunda, yuksekgetim kurumlari, Farabi Ogsim Programi protokollerinde g@eim icin
yeterli &renci kontenjanlari bulunmasartiyla, kendi imkanlarini ya da g kaynaklari
kullanarak @renci deisimini 6zel burslar yoluyla gerceldiérebilecekleri gibi talep olmasi
durumunda burssuz olarak gréncilerin Farabi Dgsim Programi faaliyetlerinden
yararlanmasini da gyabilirler. Ozel burslu ya da burssuz Farabigidien Programi
ogrencileri icin de bu Yonetmelik hiktmleri gecertidi

Ayni sehirdeki kurumlar arasinda égrenci degisimi

MADDE 26 — (1) Ayni memuriyet mahalli sinirlari icinde bulungiaksek@retim kurumlari
da, Farabi Dgsim Programindan yararlanabilirler. Ancakgréncilere Farabi D#sim
Programi bursu verilemez ya dagka bir 6deme yapilamaz.

Ogrenim giderleri

MADDE 27 — (1) Ogrenciler Farabi Dgisim Programi @rencisi olduklar siire boyunca
kendi yuksek@retim kurumlarina kayitlarini yaptirarakgrénci katki paylarini 6demeye
devam ederler. Ossime katilan @renciler kayitlarini donduramazlar. gf@nci, deisim
programi ¢cercevesinde gidgcguksek@retim kurumuna ayricagéenci katki payr 6demez.
(2) Farabi Dgisim Programi kapsaminda gelergrénci, gidilen yiksekgretim kurumu
ogrencilerinin, @renci katki payi gindaki mali yukumlultklerine tabidir.

Diger burslar ve krediler
MADDE 28 — (1) Farabi Dgisim Programina katilangdencilerin, @renim goérdukleri sire
icinde aldiklari dger burslar ve krediler devam eder.

DORDUNCU BOLUM

Ogretim Uyesi Hareketliligi Ogretim tyesi hareketliligi ve kapsami

MADDE 29 — (1) Yuksekd@retim kurumlarinda gorev yapan tungrétim Uyeleri @retim
Uyesi hareketligine katilabilirler. Bu hareketlilik, bir yliksekgetim kurumunda gorevli
Ogretim uyesinin, bir bgka yuksek@retim kurumunda gercelgerecesi egitim-Ogretim
faaliyetlerini kapsar.



Ogretim uyelerinin belirlenmesi

MADDE 30 — (1) Imzalanan tim Farabi Bgim Programi Protokolleri ve kontenjanlar ilgili
yiiksek@retim kurumununinternet sayfasinda ilan edilerek, bu faaliyete Ikatk isteyen
ogretim Gyeleri icin bavuru carisi yapilir.ilanlarda bgvuru sireci ve yapilacak 6demeler
hakkinda bilgi verilir.Ilanlar, 15 giinden az olmamak (zéngéernet sayfasinda yayinlanir.
Ogretim Uyesi hareketliii kapsamindaki tim Raurular ilanda belirtilen son kauru tarihine
kadar alinir. Yuksekgretim kurumu ayni gtim-6gretim yili igin birden fazla ilan ve son
basvuru tarihi belirleyebilir. Tium bgvurular, yuksekgretim kurumu tarafindan kayit altina
alinir ve Farabi Dgsim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinde saklanir.

(2) Osretim Uyesi hareketligine iliskin esas belge, programa katilatrétim tyesi tarafindan
hazirlanan, @retim Uyesi Hareketliii Programidir. S6z konusu Programdagredim
Uyesinin yapaaga faaliyet ayrintili birsekilde belirtilir. Bu Program, gretim Gyesinin kendi
kurumu ile gidilen kurumun ilgili akademik birimimiyonetim kurullari tarafindan onaylanir.
Ogretim Uyesi Hareketliii Programi, uygulanmaya famadan en az 15 giin 6nce Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofislerine teslimlied

(3) Bu Programda, @etim tyesinin mevcut béliminin yer gdFarabi Dgisim Programi
Protokolt sayisi ile gidilen yuksef@tim kurumunun gtim dili kismen veya tamamen
yabanci bir dilde ise, ders vereceirétim Uyesinin yabanci dil diizeyi gibi 6zel dururala
oncelik verilir. Ayrica, daha Oncegtetim Uyesi dgisim faaliyetlerinde yer almayangtetim
tyelerinden gelen kaurulara 6ncelik taninir.

(4) Yuksek@retim kurumu, Farabi DOgsim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri
degserlendirme sonuclarini ilan eder. Faaliyet donemonusida sonuclar, faaliyetleri
gerceklagtiren sretim tyeleri tarafindan YOK’e rapor edilir.

Ogretim uyesi hareketliliginin suresi
MADDE 31 — (1) Ogretim Uyesi hareketligi stresi, bir gitim-6gretim yili icinde en az bir,
en c¢ok iki yariyil olabilir. Bu faaliyet, yaz okulprogramlarini da kapsar.

Ogretim Uyesi hareketliligi belgeleri

MADDE 32 - (1) Faaliyete katilan getim U0yeleri, faaliyet sonrasigéim-6gretim
programinin suresini de belirtecalekilde gidilen yiksekgretim kurumunca hazirlanan
imzal ve mihirli Faaliyet Katilim Belgesi ile kdled tarafindan hazirlanangetim Uyesi
Hareketliligi Nihai Raporunu, faaliyetin tamamlanmasindan s@magec¢ 15 gun i¢cinde kendi
kurumlarinin Farabi D#sim Programi Kurum Koordinasyon Ofisine teslim ederl

BESINCI BOLUM
Degisimin Organizasyonu

Degisimin organizasyonu

MADDE 33 — (1) Yuksekd@retim kurumlarinin Farabi Bxsim Programi faaliyetlerine gkin
is ve islemler, Farabi Dgisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri tarafindgirttalr.
Yuksek@retim kurumlari, Ust yoneticisi veya yardimcilaridagrudan bgh bir Farabi
Degisim Programi Kurum Koordinatori goérevilendirirler. i€d olusturulmasi ve kurum
koordinatdriiniin gorevlendiriimesinde yuksgkgtim kurumlari, ofislerin ve personelin etkin
kullanimi ile faaliyetlerde ggidim ve butlinlglin s&lanmasi amaciyla, Farabi Eigim
Programi faaliyetlerini b&a ulusal ya da uluslararasi ggm programlariyla birlikte
yuratebilir. Kurum Koordinatérine I3 olarak birim koordinatérleri de belirlenebiliFarabi
Degisim Programi faaliyetlerinin yuksektetim kurumu adina yurutilmesinden kurum
koordinatori sorumludur.



Degisim talebi

MADDE 34 — (1) Yuksek@retim kurumlari dgisime iliskin taleplerini Farabi Dg&sim
Programi Kurum Koordinasyon Ofisleri aragijla, 1-15 Mayis gunleri arasinda YOK’e
iletirler.  YUksek@retim  kurumlari, gercekbdirdikleri Farabi Degisim Programi
protokollerinde yer alan programa katilabilecekeici ve @retim Uyelerinin sayilan ile
degsisim surelerini dikkate alarak talepte bulunurlar. Balepler, ilgili yiksekgretim
kurumunun toplam grenci ve @retim Gyesi sayisi, ilgili kurumun ikili Farabi Bgim
Programi protokolleri, bu protokollerde yer alapléon de&isim kontenjanlari ile bir 6nceki
yila iliskin desisim talebi ve gercekken de&isim oranlari dikkate alinarak YOK tarafindan
degerlendirilir. Bu dgerlendirme sonucunda belirlenen tutarlar, YurUtnuelku karari ile
yiiksek@retim kurumlari hesaplarina aktarilir. YOK, yiksgigiim kurumlari arasinda
gerceklgtirilecek desisim protokollerinin Farabi D&sim Programinin amaglarina uygun,
etkin ve verimli bir bicimde dalimini s&lamak igin gerekli tedbirleri alir.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim

MADDE 35 — (1) Farabi Dgisim Programi kapsaminda yapilan harcamalar 50181 sayi
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gére deneiteKurumun i¢ denetimi sonucunda,
programin bu Yonetmeade aykiri hususlar icerginin tespiti halinde, denetim sonucu, ilgili
yliksek@retim kurumu tarafindan YOK'e iletilir. YOK taraftan ihtiya¢c duyulmasi halinde
ayrica denetim yaptirilabilir. Tirk Ceza Kanunusamilan suc tgil eden fiillerin tespiti

halinde, gorevliler hakkinda ilgili yikseftetim kurumu tarafindan genel hiukimlere gore
islem yapilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukamler

Yurarlakten kaldirlan Yénetmelik

MADDE 36 — (1) 31/3/2006 tarihli ve 26125 sayili Resmi Gazigeyayimlanan Turk
Yuksek@retim Kurumlari Arasinda §enci ve @retim Uyesi Dgisimine iliskin
Yonetmelik yururlukten kaldirilngtir.

Gecici hukumler
GECICi MADDE 1 — Farabi Dgisim Programinin yiiriirige girdigi 2008-2009 gitim-
ogretim yili icin YOK, Farabi Dgisim Programiyla ilgili tarihlerde dgsiklik yapabilir.

Yurarlik
MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurugié girer.

Yurutme
MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Yiksekdetim Kurulu Bgkani yaratr



